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El 2022 fue un año de recuperación y 
puesta en marcha de diversos proyectos 
para fortalecer y mejorar nuestra Fundación 
Esposos Rodríguez. 

En el área financiera, recuperamos la 
normalidad en la mayoría de nuestras 
fuentes de ingresos, trabajando fuertemente 
en las que faltan para consolidar nuestros 
programas de becas.

Reanudamos los proyectos inmobiliarios en 
proceso e iniciamos la búsqueda de nuevas 
opciones de inversión que permitan diversifi-
car de manera más amplia nuestros ingresos.

Nuestro programa de becas creció un 15.4%, 
alcanzando un total de $38 millones de pesos, 
destacando el crecimiento en las becas para 
jóvenes de preparatoria con 25.38% y a los de 
licenciatura con 19.47%.

Atendiendo los resultados del proceso de 
Planeacion Estratégica de 2021, se llevaron a 
cabo cambios en los sistemas de bases de 
datos de nuestros becarios para poder medir 
el impacto social de las acciones de nuestra 
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Mensaje del
Presidente

Este ha
sido un año
memorable.

institución en el futuro y ayudar a tomar las 
mejores decisiones para beneficio de los 
jóvenes sonorenses.

De igual manera, se iniciaron diversas acciones 
para fortalecer nuestra institucionalidad y me-
jorar la calidad de nuestros procesos internos, 
con la participación activa de nuestros cola-
boradores, apoyados por asesores externos, 
que nos ayudarán a implementar las mejores 
prácticas, convencidos de que estas acciones 
se traducirán en mejoras en la calidad de los 
servicios que ofrecemos a nuestros becarios.

Los logros y avances de este año son resultado 
del trabajo compartido y generoso de nuestros 
consejeros en las diferentes comisiones 
y en las reuniones del pleno del consejo 
directivo, así como el trabajo diario de gestión 
y atención de todos los colaboradores que 
conforman un gran equipo profesional, del cual 
estamos muy orgullosos y agradecidos.

Jorge F. Landgrave G.  
Presidente del Consejo Directivo
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Contribuir a la formación de personas para que se conviertan 
en factores de desarrollo de nuestra sociedad y estimular la 
participación social en el desarrollo de la filantropía.

Ser una institución reconocida en México por el impacto 
social que generan sus acciones educacionales y filantrópicas, 
basados en su solidez institucional y patrimonial.

Honestidad: Característica básica y necesaria en toda 
institución filantrópica y en nuestra sociedad.

Solidaridad: Estamos comprometidos con quienes tienen 
menos oportunidades.

Compromiso: Con la sociedad y el legado de los fundadores.

Eficiencia: Debemos obtener los resultados óptimos de 
nuestros recursos humanos y económicos.

Transparencia: Es una institución de la sociedad y es una 
característica fundamental para promover en otros la filantropía.

Innovación: Necesitamos evolucionar óptimamente ante los 
tiempos y las circunstancias.

Misión

Visión

Valores

Presentación 
Institucional
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La Fundación Esposos Rodríguez fue creada por el  
Gral. Abelardo L. Rodríguez y su esposa Aída Sullivan de Rodríguez, con el propósito 
de brindar apoyo a jóvenes estudiantes sonorenses. Como parte de su compromiso, 

el matrimonio hizo una donación inicial y creó un patronato ciudadano para 
administrar y operar la institución. Gracias al esfuerzo y responsabilidad del 

patronato, el consejo directivo y el equipo operativo, la fundación ha logrado apoyar 
a más de 80,000 sonorenses mediante diversos programas de becas. 

Historia
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Consejo directivo

Patronos honorarios

Vocales

Patronato

Presidente  
C.P. Jorge F. Landgrave Gándara

Vicepresidente 
Ing. Delfín Alberto Ruibal Zaragoza

Secretario 
C.P. Martín Gándara Camou

Tesorero 
C.P. Refugio Enrique Rubio Guerrero

Sr. José Coppel Luken, C.P. Antonio Francisco Gándara Astiazarán, Ing. Jorge Gómez del Campo Laborín, 
Lic. Héctor Rubén Mazón Lizárraga, C.P. Roberto Mazón Rubio.

Ing. Jaime Luis Aguilar Astiazarán, C.P.C. Octavio Alonso Caballero Gutiérrez, Ing. Sidney Pedro Camou Guillot,  
Lic. José Santiago Camou Healy, Ing. Jorge Cruz Cons Figueroa, C.P. Javier Martín Freig Carrillo, Ing. Roberto 
Gómez del Campo Laborín, Lic. Lucía Gómez del Campo Tonella, Ing. José Santos Gutiérrez Luken, Lic. Héctor 
Manuel Monroy Elías, Lic. Héctor Manuel Monroy Zaragoza, C.P. Jesús Rosalío Moreno Durazo, Ing. Francisco 
Noriega Soto, Lic. Ricardo Ortega Huerta, Lic. Arturo Eleuterio Ortega Molina, Ing. Ricardo Platt García,  
Lic. Cecilia de Jesús Robinson Bours Martínez, Lic. Gilberto Armando Robles Bustamante,  Lic. Héctor Jesús 
Seldner Lizárraga, Ing. Óscar Fernando Serrato Félix, Dr. Alberto Federico Soria Salazar, Lic. Héctor Vázquez del 
Mercado Bustillos, Lic. Guatimoc F. Yberri González.

Lic. Héctor Guillermo Balderrama Noriega, C.P.C. Octavio Alonso Caballero Gutiérrez, Lic. José Santiago 
Camou Healy, Ing. Jorge Cruz Cons Figueroa, Lic. Martín Gándara Camou, Ing. Roberto Gómez del Campo 
Laborín, Ing. José Santos Gutiérrez Luken, C.P. Jorge Francisco Landgrave Gándara, Lic. Héctor Manuel Monroy 
Elías, C.P. Jesús Rosalio Enrique Moreno Durazo, Lic. Arturo Eleuterio Ortega Molina, Ing. Ricardo Platt García,  
Lic. Cecilia Jesús Robinson Bours Martinez, Lic. Gilberto Armando Robles Bustamante, C.P.  Refugio Enrique Rubio 
Guerrero, Ing. Delfín Alberto Ruibal Zaragoza, Ing. Héctor Jesús Seldner Lizárraga, Ing. Oscar Fernando Serrato Félix, 
Dr. Alberto Federico Soria Salazar, Lic. Héctor Vázquez del Mercado Bustillos, Lic. Guatimoc F. Yberri González.

Consejo Directivo 
y Patronato
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Grupo FER

Host

C.P. María Guadalupe Duarte Villa
Directora General

C.P. Margarita Eduwiges Terán Ortega
Gerente de Becas

Lic. María Del Carmen Cruz Campas
Asistente de atención al público

Lic. Nataly Guadalupe Bustamante Rojo
Analista de Trabajo Social

Lic. Irma Lydia Contreras Bojórquez
Coordinadora de Trabajo Social

Lic. Kassandra Iveth Castro Calderón
Analista de Trabajo Social

Lic. María René Flores Martínez
Analista de Trabajo Social

Lic. Sarahi Morales Ramos
Analista de Trabajo Social

Lic. Paulina Wong Taddei
Gerente de Comunicación y Vinculación

C.P. Rafael Monge Labra
Contador General

C.P. Ana Gabriela López Quijada
Asistente de Contabilidad

C.P. Edith Nallely Velásquez Mc Grew
Asistente de Contabilidad

Ing. Jesús Romo Trujillo
Gerente de Construcción y Mantenimiento

Lic. Fernanda Urquides Coppel 
Gerente de HOST

Lic. Julia Ibarra Almada 
Asistente de Host Andenes 

C.P. María Eugenia Bringas Alvarado
Asistente de Host Andenes 

Lic. Karla Janett Soto Calixtro 
Asistente de Host Poniente 

Lic. Fabiola Rico Andrade
Asistente de Host Poniente 

Lic. Alma Catalina Valenzuela Mendívil 
Asistente de Host Centenario 

Lic. Flor María Botello Vázquez 
Asistente de Host Centenario 

Ing. Maribel Félix Samaniego
Asistente de Construcción y Mantenimiento

Lic. Andrés Terán Álvarez
Gerente de Administración de Inmuebles

Lic. Vanessa Noemí Parra Ramírez
Asistente de Administración de Inmuebles

Ing. Aníbal Sotomayor López
Gerente de Sistemas

Equipo de trabajo
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Premio “Compromiso con los  
demás”, CEMEFI.
2005, en la categoría Instituciones.

Premio “Razón de ser”.
2010, en la categoría Instituciones.

Premio Don Rubén Aguilar Monteverde.
2022. Revista Ganar - Ganar.PREMIO

DON RUBÉN
AGUILAR 

MONTEVERDE

Premio Eugenio Garza Sada.
2008, en la categoría Instituciones.

Acreditación Institucionalidad y 
Transparencia por CEMEFI, Nivel Óptimo.

Reconocimientos 
y certificaciones
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Por su incansable labor filantrópica apoyando a las y los 
jóvenes de escasos recursos del estado de Sonora a través de 
programas de becas, recibimos el reconocimiento Don Rubén 
Aguilar Monteverde en la XIX ceremonia de los Premios Ganar 
Ganar. La ceremonia de premiación de 
la edición 2022 se llevó a cabo el 24 
de marzo en la Ciudad de México en la 
cual el C.P. Jorge Landgrave Gándara, 
presidente del consejo directivo y el 
Ing. Oscar Serrato Félix, consejero de 
Fundación Esposos Rodríguez, recibieron 
este premio de manos del Dr. Rubén 
Aguilar Valenzuela, hijo de Don Rubén 
Aguilar Monteverde. En su discurso 
de aceptación el C.P. Jorge Landgrave 
expresó “Quiero decirle a Don Rubén y su 
familia que este reconocimiento renueva 
nuestro compromiso a continuar su 
legado y hacer una filantropía inteligente 
y eficiente sin dejar a un lado la pasión y el corazón para ayudar 
a los demás”. Los Premios Ganar Ganar son organizados por la 
revista Ganar Ganar desde hace diecinueve años con el objetivo 
de reconocer los mejores contenidos de responsabilidad social 
empresarial y sustentabilidad. Desde 2011, tras el deceso de 
Don Rubén Aguilar Monteverde, Consejero Editorial desde la 
fundación de la revista, se instituyó este Premio que lleva su 
nombre para honrar su memoria y legado como banquero y 
filántropo. Se otorga como un reconocimiento a personas e 
instituciones que han destacado por su labor de beneficio 
social en México.

Recibimos el premio  
Don Rubén Aguilar Monteverde

Reconocimientos 
y certificaciones
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Hablemos
de Becas

11
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Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro 
para conseguir un futuro sostenible para todos. En 2015, todos 
los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 
Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, en la cual se establece un plan para alcanzar los 
objetivos en 15 años.

Nuestro compromiso ha sido, es y será con la educación y  
el desarrollo de jóvenes sonorenses para que se conviertan 
en agentes de cambio positivo en nuestra sociedad. Nuestros 
programas de becas son en los niveles de preparatoria pública, 
universidad pública, universidad privada y maestría. Además 
de otorgarles un apoyo económico y/o de colegiatura, también 
ofrecemos un acompañamiento personalizado para identificar 
las causas que puedan estar afectando en su desempeño 
académico y ayudarles a superar esas barreras.

En Fundación Esposos Rodríguez contribuimos en 5 de los 
objetivos de Desarrollo Sostenible:

Los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de 
la ONU para el 2030

Nuestra causa social
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BECADOS

UNIVERSIDAD PÚBICA PLAN SEMESTRAL

UNIVERSIDAD PÚBLICA PLAN CUATRIMESTRAL

MAESTRÍA

MAESTRÍA

UNIVERSIDAD PÚBLICA 
PLAN CUATRIMESTRAL

SECUNDARIA

UNIVERSIDAD PÚBLICA 
PLAN SEMESTRAL

UNIVERSIDAD PÚBLICA 
PLAN CUATRIMESTRAL

UNIVERSIDAD PRIVADA

UNIVERSIDAD PÚBLICA 
PLAN SEMESTRAL

SECUNDARIA

UNIVERSIDAD PRIVADA MAESTRÍA

UNIVERSIDAD PÚBLICA PLAN SEMESTRAL

UNIVERSIDAD PÚBLICA PLAN CUATRIMESTRAL

UNIVERSIDAD PRIVADA

PREPARATORIA

SECUNDARIA

PREPARATORIA

PREPARATORIA

TOTAL

TOTAL

UNIVERSIDAD PRIVADA

MAESTRÍA

PREPARATORIA

TOTAL

BENEFICIARIOS INDIRECTOS INVERSIÓN

2,091 8,364 $40,704,226 *
Programa de Becas

Becas nuevas 2022

Graduaciones 2022 Becarios
2022

313106
135

433

870

11
5

747

109 63

256

83

9
322

838

50

2,091

725

323

*Más del 13% de aumento con respecto al 2021.



La transparencia es uno de los valores que 
nos rigen, por lo cual publicamos toda la 
información de las convocatorias de becas, 
proceso de renovación de beca, así como 
los resultados de los mismos en nuestra 
página web, redes sociales, así como 
vinculaciones con instituciones educativas, 
lo que nos permite un mayor alcance y 
participación de aspirantes. 

Convocatorias

14
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Nuestro equipo de becas y trabajo social realizan entrevistas 
y estudios socioeconómicos presenciales a cada uno de los 
aspirantes que participan en las distintas convocatorias para 
obtener información completa y precisa 
sobre la situación socioeconómica y 
el perfil académico y extracurricular 
de los postulantes. De esta manera, 
podemos evaluar de manera justa cada 
una de las solicitudes y seleccionar a 
los alumnos que más lo necesiten y 
tengan el perfil adecuado. Para tener 
una evaluación más objetiva y acorde 
a las nuevas circunstancias actuales 
en materia de educación y economía, 
en 2022 implementamos un nuevo 
sistema de becas lo que nos permite 
contar con un proceso más estadístico 
y con mayor amplitud para una mejor 
evaluación integral. Además, podemos 
obtener métricas e indicadores para la 
medición del impacto social de nuestros programas de becas y 
tener mayor información para la toma de decisiones. 

Cada año también celebramos las reuniones de nuevo ingreso 
en la cual les damos la más cordial bienvenida a nuestros nuevos 
becarios a la familia FER y les informamos sobre nuestros 
orígenes, nuestros objetivos y el compromiso que tenemos 
con ellos y su educación. Las reuniones de nuevo ingreso son 
un espacio para aclarar dudas y responder preguntas sobre sus 
derechos y obligaciones como becarios y son una oportunidad 
para motivarlos y crear un ambiente de comunidad cercana y 
confiable. Se llevan a cabo de forma presencial para los becarios 
que viven en Hermosillo y de forma remota a través de la 
aplicación Zoom para los foráneos. 

¿Cómo seleccionamos 
a nuestros becarios?
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Programas de becas para escuelas públicas

Otorgar becas a estudiantes destacados académicamente y que 
pertenezcan a familias de escasos recursos económicos.

En este nivel apoyamos a 838 becarios en 82 planteles de 36 municipios en Sonora.

Objetivo
En 2022 
aumentó 
el monto 
de la beca 
de $1,400 
a $1,650 
pesos. 

Estudiar en escuela pública, pertenecer a familias de escasos 
recursos económicos, ser sonorense o radicar en Sonora (mínimo 
tres años) y ser alumno regular con promedio mínimo de 85.

En los meses de enero, agosto y diciembre publicamos esta convocatoria a través 
de www.fer.org.mx 

Requisitos

$1,650 pesos mensuales a excepción de junio y julio por ser periodo vacacional. 
Importe de la beca

Preparatorias públicas

16

http://www.fer.org.mx
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Programas de becas para escuelas públicas

Otorgar becas a estudiantes destacados académicamente y que 
pertenezcan a familias de escasos recursos económicos.

plan cuatrimestral

En este nivel apoyamos a 109 becarios en 7 planteles de 6 municipios en Sonora. 

Objetivo

En 2022 
aumentó 
el monto 
de la beca 
de $1,850 
a $2,150 
pesos. 

Estudiar en escuela pública, pertenecer a familias de escasos 
recursos económicos, ser sonorense o radicar en Sonora (mínimo 
tres años) y ser alumno regular con promedio mínimo de 85.

En los meses de enero, mayo, agosto y diciembre  publicamos esta convocatoria a 
través de www.fer.org.mx

Requisitos

$2,150 pesos mensuales durante todo el año. 

Importe de la beca

Universidad pública

Otorgar becas a estudiantes destacados académicamente y que 
pertenezcan a familias de escasos recursos económicos.

plan semestral

En este nivel apoyamos a 747 becarios en 34 planteles de 38 municipios en Sonora, 
Sinaloa y Baja California.

En 2022 
aumentó 
el monto 
de la beca 
de $1,850 
a $2,150 
pesos. 

Objetivo

Estudiar en escuela pública, pertenecer a familias de escasos 
recursos económicos, ser sonorense o radicar en Sonora (mínimo 
tres años) y ser alumno regular con promedio mínimo de 80.

En los meses de enero, agosto y diciembre publicamos esta convocatoria a través 
de www.fer.org.mx 

Requisitos

$2,150 pesos mensuales a excepción de junio y julio por ser periodo vacacional. 
Importe de la beca

Universidad pública
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http://www.fer.org.mx
http://www.fer.org.mx
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Con orgullo y compromiso, firmamos conve-
nios de becas con las mejores universidades 
privadas del país, para ofrecer a los jóvenes 
estudiantes sonorenses la oportunidad de 
acceder a una educación de calidad y de 
desarrollar sus habilidades y conocimientos 
en un ambiente académico de excelencia.
Estas convocatorias estuvieron vigentes de 
octubre de 2021 hasta mayo de 2022 a través 
de nuestra página web www.fer.org.mx.

Ofrece hasta el 90% de beca para estudiar una carrera profesional en el Tecnológico de 
Monterrey Campus Sonora Norte y Monterrey. 

Ximena Borboa 
Rodríguez estudia Ing. 
Físico industrial en el 
Campus Monterrey.

Liliana Castro Alvarez 
estudia Ing. Industrial y 
de sistemas en el Tec 
de Monterrey Campus 
Sonora Norte.

En este nivel apoyamos a 63 becarios en 7 planteles de 4 municipios en Sonora, Baja 
California y Nuevo León. 

Universidad privada

Programas de becas para 
universidades privadas

Seleccionados 2022

Los requisitos para estas convocatorias son 
muy importantes, ya que se busca seleccio-
nar a los mejores alumnos del último se-
mestre de preparatoria, aquellos que tienen 
un alto desempeño académico y destacan 
en actividades extra académicas. Además, 
se verifica la necesidad económica de los 
estudiantes y que hayan sido admitidos en 
la universidad de su elección.

Beca Integral Tec de Monterrey

http://www.fer.org.mx
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Ofrece un apoyo de hasta el 60% de beca (30% lo otorga Tecnológico de Monterrey y el otro 
30% lo otorga Fundación Esposos Rodríguez) además de hasta $35,000.00 pesos de crédito 
educativo por semestre ofrecido por el Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de 
Sonora, para estudiar en el Tecnológico de Monterrey Campus Sonora Norte. 

Ofrece un apoyo de hasta el 60% de beca (30% lo otorga Tecnológico de Monterrey y el 
otro 30% lo otorga Fundación Esposos Rodríguez) además de hasta $35,000.00 pesos de 
crédito educativo por semestre ofrecido por el Instituto de Becas y Crédito Educativo del 
Estado de Sonora, para estudiar en el Tecnológico de Monterrey Campus Cd. Obregón. 

Marco Alejandro Gastélum 
Dal Pozzo estudia Ing. 

Mecatrónica.

Melissa Duarte Suárez estudia 
Lic. en Mercadotecnia y 

Comunicación.

Uma Elena Umaña Kossio 
estudia Ing. en Tecnologías 

Computacionales. 

Gael Hiram Campoy Lugardo 
estudia Lic. en Mercadotecnia y 

Comunicación.

Anette María Márquez 
Camacho estudia Ing. 

Mecatrónica. 

Aileen Madahi Reyes 
Buitimea estudia Ing. Químico 

en Procesos Sustentables.

Programas de becas para 
universidades privadas

Seleccionados 2022

Seleccionados 2022

Beca & Financiamiento  
Tec de Monterrey Campus Sonora Norte

Beca & Financiamiento  
Tec de Monterrey Campus Cd. Obregón
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Beca de hasta el 90% del costo de la colegiatura vigente, este apoyo se integra de un 45% 
de beca por Fundación Esposos Rodríguez y 45% por Universidad de Monterrey. Aplica para 
todas las carreras. 

Esta beca ofrece hasta el 90% del costo de colegiatura e inscripción vigente, para estudiar 
cualquier carrera que se encuentre completa en el Campus Mexicali. El apoyo lo ofrece 
Fundación Esposos Rodríguez en un 45% y CETYS Universidad Campus Mexicali con el otro 
45% restante. 

Martín Orlando Quijada 
Murrieta estudia Lic. en Finanzas 

Internacionales.

Samara Jalil García Garza 
estudia Ing. en Ciencias 

Computacionales.

Santiago Valadez Celaya 
estudia Lic. en Psicología Clínica.

Lucas Eduardo Huerta Arias 
estudia Lic. en Negocios 

Globales.

María Fernanda Vasquez 
Gutiérrez estudia Lic. en 

Negocios Globales.

Programas de becas para 
universidades privadas

Seleccionados 2022

Seleccionados 2022

Beca FER-UDEM

Beca CETYS Campus Mexicali
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Desde hace doce años y con apoyo de 
Pitic® y la Familia Ortega Huerta, apoyamos 
a estudiantes sonorenses para que puedan 
realizar estudios de maestría en áreas 
científicas y tecnológicas en Estados 
Unidos, Canadá y Europa. La inversión en la 
educación de posgrado es fundamental para 
el crecimiento económico y el desarrollo de 
nuestro Estado de Sonora.

Esta convocatoria estuvo dirigida a jóvenes 
de hasta 35 años de edad, nacidos en el 
Estado de Sonora o residentes por al menos 
10 años con grado de licenciatura. Otros 
requisitos eran llenar una solicitud en línea, 
que contaran con la carta de aceptación 
de la universidad, presentar tres cartas de 
recomendación, currículo vitae, entre otros. 

El periodo de recepción de las solicitudes en 
línea fue del 24 de enero al 31 de mayo, en el 
cual se recibieron 31 solicitudes.  

La selección de los acreedores se realiza 
mediante un riguroso proceso de evaluación 
llevado a cabo por el comité técnico y 
jurado calificador que está conformado por 
miembros de la comisión de educación, 
consejeros de Pitic® y representante de la 
Familia Ortega Huerta. 

Se evalúan diversos aspectos, como el 
impacto que tendrá el nuevo profesionista 
de maestría en la comunidad, la calidad de la 
educación académica previa, la experiencia 
profesional, las actividades extracurriculares, 
la calidad personal y potencial, la calidad 
de las ideas en el ensayo de aplicación, el 
prestigio de la institución educativa donde se 
cursará la maestría y el área de enfoque de 
sus estudios.

Maestría en
el extranjero

Beca de Excelencia Fundación 
Esposos Rodríguez + Pitic + 
Familia Ortega Huerta

El apoyo de esta beca es de hasta 
$40,000 dólares americanos.
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Ing. Tadeo Alejandro Alcerreca Valdez
Originario de Hermosillo y egresado de la carrera de Ing. Química por 
la Universidad de Sonora. Estudia la maestría en nanotecnología en la 
Universidad de Twente en Holanda.

Ing. Helda Sofía Cano Toyos
Originaria de Cananea y egresada de la carrera de Ing. Biomédica por 
el Instituto Tecnológico de Hermosillo. Estudia la maestría en ingeniería 
biomédica en la Universidad de Strathclyde en Escocia. 

Ing. Roy Fimbres Ramírez 
Originario de Hermosillo y egresado de la carrera de Ing. Biomédica 
por el Instituto Tecnológico de Hermosillo. Estudia la maestría en inge-
niería biomédica en la Universidad de Twente en Holanda. 

Ing. María Andrea Álvarez Guerrero
Originaria de Nogales y egresada de la carrera de 
Ing. Mecánica por la Universidad Autónoma de San 
Luis Potosí. Estudia la maestría mecánica de sólidos 
avanzada en la Universidad de Lille, en Francia. 

Ing. Pamela Granados Nevárez 
Originaria de Hermosillo y egresada de la carrera de 
Ing. Química por la Universidad de Sonora. Estudia la 
maestría en tecnología de alimentos en la Universidad 
KU Leuven en Bélgica. 

Seleccionados Beca  
de Excelencia 2022

Los apoyos otorgados suman un monto de $143,000 dólares patrocinados por Pitic®, la Familia 
Ortega Huerta y Fundación Esposos Rodríguez. Todos los acreedores firman un convenio 
de responsabilidad para que después de terminados sus estudios de maestría, regresen a 
nuestro Estado y puedan contribuir en el desarrollo económico, social y empresarial. Damos 
las gracias a Pitic®, la familia Ortega Huerta y consejeros de Fundación Esposos Rodríguez por 
su patrocinio, esta noble inversión ha cumplido el sueño de jóvenes estudiantes sonorenses 
de seguir profesionalizándose en el extranjero. A la fecha, han sido apoyados veintiséis 
estudiantes con esta beca desde su inicio en el año 2011.
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Hablemos de 
nuestra Comunidad
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Mantenemos una comunidad activa de ex becarios para 
informarlos de lo que hacemos, tener su retroalimentación y 
medir el impacto social de nuestros programas.

Algunos ex becarios participan compartiendo sus experiencias 
y conocimientos con otros becarios lo cual genera un 
efecto multiplicador de participación y, sobre todo, una gran 
motivación para nuestros actuales becarios.

Si eres ex becario es muy fácil participar con tan solo registrarte 
en la plataforma en línea, participando como panelista en el pro-
grama FER TALKS, compartiendo tu testimonio o simplemente 
apoyando en difundir nuestras convocatorias. 
Para más información: www.fer.org.mx/exbecarios/

Comunidad 

Yo soy FER de 
ex becarios

Actualmente 
son 6,337  
ex becarios 
registrados 
que viven 
en Sonora, 
México y 
alrededor 
de todo el 
mundo.

¿Cómo puedes participar?

http://www.fer.org.mx/exbecarios/


Informe Anual 2022

25

En el 2022 estrenamos página web renovada con la 
finalidad de ofrecer una plataforma más amigable y 
fácil de usar para becarios, aspirantes y todas las 
personas que la visitan. A través de esta plataforma, 
compartimos noticias, convocatorias y otros 
recursos que puedan ser de interés para toda 
nuestra comunidad.

Comunidad 

Estrenamos nueva 
página web

Cuento
“Cumpliendo sueños” 
Este 2022, fuimos seleccionados para participar en el programa 
“Cuenta cuentos” de CAFFENIO y Foro Cuatro TV, el cual 
tiene como objetivo reconocer en la comunidad los valores, 
tradiciones y causas que permitan construir y fortalecer a la 
sociedad. El cuento fue escrito por la cuentista profesional 
Rosa Vila Font y producido por Foro Cuatro TV. Agradecidos 
por reconocer y difundir de una forma alegre y emotiva, nuestra 
causa de 76 años. 

Ver cuento en YouTube.

25
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Hablemos
de los Eventos
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en línea
Es un programa de acompañamiento para los becarios de nivel universidad, en el cual, a 
través de charlas en línea con invitados especiales, se les brindan herramientas y recursos de 
diferentes temas de interés que ellos mismos eligen. 

Este programa es muy valioso para nuestros becarios, ya que les permiten complementar su 
formación académica con habilidades y conocimientos útiles para su desarrollo personal y 
profesional. Además, al permitirles elegir los temas de su interés, se les da un mayor sentido 
de pertenencia.

Miércoles 9 de marzo 6pm 
“Liderazgo humano” con José Antonio Díaz 
Quintanar, CEO de CAFFENIO. 

Miércoles 23 de marzo 6pm 
“Cómo enfocarte en un mundo desenfocado” 
con Edgardo Gastélum, fundador y director 
general de la agencia de publicidad Viernes. 

Miércoles 6 de abril 6pm  
“Leer algo más que post en redes sociales” 
con Wendy Avilés, comunicóloga, cofundadora 
del Club de Lectura de Hermosillo. 

Miércoles 4 de mayo 6pm  
“Entendiendo y aprovechando mis 
emociones” con Marielos Campoy, psicóloga 
de Fundación Mapa. 

Miércoles 18 de mayo 6pm  
“Taller Cuentas Contigo 2.0” Con Lucero 
Enríquez, gerente operativo de programas de 
JA Sonora. 

Miércoles 28 de septiembre 6pm 
“¿Qué es un Banco de Alimentos y cómo 
puedo sumar?” con Alejandra Inda, Alianzas 
estratégicas e innovación del Banco de 
Alimentos de Hermosillo. 

Miércoles 12 de octubre 6pm 
“Primeros auxilios básicos” con Dr. Raúl 
Pereida, médico urgenciólogo.

Miércoles 26 de octubre 6pm 
“Finanzas personales y familiares” con  
C.P. Nicacio Ramírez Ramírez. 

Miércoles 9 de noviembre 5pm 
“Taller Ser Emprendedor” con Lucero Enríquez, 
gerente operativo de programas de JA Sonora. 

Miércoles 23 de noviembre 6pm 
“Ansiedad y Depresión dos enfermedades de 
nuestro tiempo” con Alberto Mapa, psicólogo 
de Fundación Mapa.

Programa semestre 2022-1 Programa semestre 2022-2
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en línea

En FER Talks en línea 
participaron más de 
500 becarios.

Conferencia en línea
“Nuestros hijos 
y su vocación”

Conferencia en línea
“Elementos 
históricos que 
motivaron la 
creación de 
Fundación 
Esposos 
Rodríguez”

Visita el canal de charlas de FER Talks 
en YouTube.

El 30 de noviembre ofrecimos la 
conferencia en línea “Nuestros hijos y su 
vocación” la cual fue impartida por Claudia 
Acevedo, psicoterapeuta y consejera para 
padres, productora de contenidos digitales 
sobre bienestar emocional y escuela para 
padres. En esta conferencia, Claudia brindó 
herramientas para el acompañamiento 
en la formación y descubrimiento de la 
vocación de los hijos, una de las etapas más 
importantes de la vida. Nos acompañaron 
mamás y papás de varias partes del estado 
de Sonora a través de la plataforma Zoom. 

En el marco del LV aniversario luctuoso del 
Gral. Abelardo L. Rodríguez se ofreció la 
conferencia en línea “Elementos históricos 
que motivaron la creación de Fundación 
Esposos Rodríguez” el 10 de febrero, la cual 
fue impartida por el Dr. Ismael Valencia.

Ver conferencia en YouTube.

https://bit.ly/40MO7R1
https://bit.ly/408OBku
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Formamos parte del Comité Organizador desde su creación en el 
año 2005. El Premio Sonora a la Filantropía es un reconocimiento 
al espíritu solidario de hombres y mujeres que cada día trabajan 
por el bien de quien más necesita, es un reconocimiento a todas 
esas voluntades que buscan solo un fin, mejorar la vida de los 
menos afortunados, porque saben que solo así, podremos aspirar 
a ser una mejor sociedad.

Gracias a los patrocinadores 
de esta edición: Pitic, Perió-
dico El Imparcial, Abarrey, 
Salina de Lobos, PRENOSA, 
Copicentro XEROX, Carnes 
JC, Liquidez Corporativa,    
MC AutoCenter, Masterfuel, 
Gaservicio y Centro Delta. 

Categoría Empresa 
Coliman Fresh Produce S.A de C.V. 

Categoría Institución 
Voluntariado CIMA, I.A.P. de Hermosillo.

Categoría Persona  
Venezia Jordan Bustamante

Comité organizador
Fundación Carlos B. Maldonado y Esposa, Fundación Educativa 
y Cultural Don José S. Healy, Fundación Esposos Rodríguez, 
Instituto Tecnológico de Sonora, Universidad de Sonora, Centro de 
Investigación en Alimentación y Desarrollo y El Colegio de Sonora.

Los premiados de la décimo sexta edición fueron: 

Ve la ceremonia de premiación en YouTube.

Premio Sonora a la 
Filantropía

https://bit.ly/3H0J4VY 
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Como cada año, nos reunimos con becarios y ex becarios de la 
Beca de Excelencia con el objetivo de fomentar una comunidad 
en la que puedan compartir sus experiencias y establecer 
conexiones entre ellos. Con esta interacción, obtuvimos una 
retroalimentación interesante sobre nuestros programas, 
además, se compartieron consejos valiosos. Asistieron también 
consejeros, patrocinadores y equipo operativo. 

En Fundación Esposos Rodríguez fomentamos estos espacios de 
colaboración y convivencia para crear lazos más fuertes entre 
nuestros beneficiarios. 

Desayuno anual con 
becarios de la Beca de 
Excelencia
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Nos complace reconocer el compromiso y la colaboración de nuestros aliados estratégicos, 
quienes comparten nuestra visión de apoyar la educación y han sido fundamentales para el 
logro de nuestros objetivos. 

En 2022 se otorgaron dos nuevas becas para estudiantes del Tecnológico de 
Monterrey. También se otorgaron tres becas de financiamiento para estudiar en 
el Campus Sonora Norte y otras tres para el campus Ciudad Obregón. En total 
fueron dieciocho becarios en Campus Sonora Norte, cuatro becarios en Campus 
Monterrey y seis en campus Ciudad Obregón con becas del 30 al 90%.

En 2012 se firmó el convenio para otorgar becas de carreras profesionales en la 
Universidad La Salle Noroeste en Ciudad Obregón. El apoyo consiste en becas de 
hasta el 90% en el costo de la colegiatura e inscripción semestral. Hasta el momento 
se han apoyado a veintiún estudiantes y actualmente son 2 los beneficiados.

En 2022 se otorgaron 2 nuevas becas para estudiantes de la Universidad de 
Monterrey. El apoyo se integra por un 45% de beca por Fundación Esposos Rodríguez 
y 45% por Universidad de Monterrey para el pago de colegiatura e inscripción. En 
total se han apoyado a 16 estudiantes. Este convenio se firmó en 2017.

En 2019 se inició una nueva alianza al firmar convenio con CETYS Campus Mexicali. 
En 2022 se otorgaron tres nuevas becas a estudiantes de nuevo ingreso. El apoyo 
está conformado por un 45% de beca de Fundación Esposos Rodríguez y 45% de 
Cetys Campus Mexicali. En la actualidad contamos con 11 beneficiados.

El convenio se firmó originalmente en 2011 y en 2020 se firmó por cinco años más. 
Esta beca ha beneficiado hasta la fecha a veintiséis estudiantes sonorenses para 
estudiar su maestría en el extranjero.

La Familia Ortega Huerta se unió en 2020 como patrocinador de la Beca de 
Excelencia. Gracias a su apoyo, en la edición 2022 fueron beneficiados 5 estudiantes 
sonorenses quienes continúan su preparación profesional en el extranjero. 

El convenio de colaboración entre la empresa Sales del Valle y Fundación Esposos 
Rodríguez se mantuvo el 2022, apoyando con beca a estudiantes de la comunidad 
de San Ignacio Río Muerto en Bahía de Lobos con 12 beneficiados en el año.

Continúa el apoyo por parte de la AESMAC para nuestros becarios que se ven 
en la necesidad de residir en la ciudad de Monterrey para la continuación de 
sus estudios.

En 2020 se firmó convenio de colaboración con AT Solar y Tuto Energy II. Las 
empresas colaboran con Fundación Esposos Rodríguez para apoyar con becas a 
estudiantes de nivel superior originarios de Puerto Libertad, Sonora. Fueron 15 los 
estudiantes beneficiados en 2022.

Desde 2015, Fundación Esposos Rodríguez pertenece a este Comité Organizador 
que premia y difunde lo mejor de la filantropía en el Estado. También forman parte 
Fundación Carlos B. Maldonado y Esposa, Fundación Educativa y Cultural Don 
José S. Healy, Instituto Tecnológico de Sonora, Universidad de Sonora, Colegio de 
Sonora y Centro de Investigación en Alimentación y Desarrollo.

Alianzas



Informe Anual 2022

32

Hablemos de 
nuestros Beneficiarios
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Agradezco enormemente a FER por el apoyo brindado, 
fui becada en prepa y posteriormente en universidad. Me 
ayudó a concluir mis estudios de prepa y a permanecer en la 
universidad. Ahora que estoy a un paso de graduarme, miro 
atrás y veo todo lo que he logrado gracias a su apoyo. No 
tendría el éxito que estoy teniendo sin el apoyo de FER. De 
todo corazón, un millón de gracias.

Yo he tenido esta beca desde que estaba en primaria, me 
ha servido para poder comprar todos mis útiles escolares, 
actualmente estoy en la universidad y puedo decir que he 
pagado todas mis reinscripciones. Con ese apoyo también 
ha ayudado con mis gastos personales y familiares, es por 
eso que doy gracias a Fundación por darme la oportunidad 
de ser becada.

La beca me ayudó para entrar a la universidad, a 
seguir con mis estudios, dándome la oportunidad 
de avanzar.

Del Castillo, Becaria 
de universidad

Chaparro, Becaria 
de universidad

Lizárraga, Becaria 
de universidad

Testimonios

Dana Lizbeth

Arely

Dulce Valeria
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Estudié mi maestría en Diseño Industrial en la 
Universidad de Lund en Suecia. Disfruté mucho mi 
tiempo en Lund y fue una oportunidad para hacer 
proyectos con organizaciones y empresas de gran 
relevancia en la industria. Gracias a la Fundación
pude vivir esta experiencia que me abrió muchas 
oportunidades en el campo profesional.

Estoy muy agradecida con la Fundación por haberme 
ayudado durante la preparatoria y mis tres semestres 
de universidad. Gracias al apoyo que se me ha otorgado 
me ha sido más llevadero seguir con mis estudios, 
impulsándome a sacar buenas calificaciones y a ponerme 
metas tanto a corto y largo plazo. ¡Gracias Fundación 
Esposos Rodríguez!

Preciado, Ex becario 
de maestría

León Montaño, Becaria 
de universidad

Testimonios

Donaldo

Vianney Carolina
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Activo 
Activo circulante: 
Efectivo y equivalentes de efectivo 
Cuentas por cobrar, neto 
Otras cuentas por cobrar 
Pagos anticipados

Total del activo circulante

Activo no circulante: 
Inversiones permanentes 
Propiedades, maquinaria y equipo, neto 
Activos por derecho de uso 
Otros activos

Total de activo no circulante

Total de activo

Pasivo y patrimonio contable 
Pasivo a corto plazo: 
Cuentas por pagar 
Contribuciones por pagar 
Porción a corto plazo del pasivo por arrendamiento  
Otros pasivos 
Rentas cobradas por anticipado

Total del pasivo a corto plazo

Pasivo a largo plazo: 
Beneficio a los empleados 
Depósitos en garantía 
Pasivos por arrendamiento a largo plazo, excluyendo 
     vencimientos a corto plazo

Total del pasivo a largo plazo

Total del pasivo

Patrimonio contable 
Patrimonio 
Remanente de ejercicios anteriores 
Remanente del ejercicio

Patrimonio contable participación controladora 
Patrimonio contable participación no controladora

Total del patrimonio contable

Total de pasivo y patrimonio contable

2022 2021

$44,805,101 
$14,352,405 
$255,958 
$3,419,386

$62,832,850

 
$20,248 

$443,833,659 
$18,407,733 
$583,768

$462,845,408

$525,678,258

 
 

$232,948 
$546,093 
$2,323,925 

$18,152 
$417,161

$3,538,279

 
$4,847,636 
$3,049,404 

 
$15,776,047

$23,673,087

$27,211,366

 

$332,754,422 
$156,507,704 

$9,154,915

$498,417,041 
$49,851

$498,466,892

$525,678,258

$34,455,790 
$9,992,295 

$117,964 
$1,022,789

$45,588,838

 
$20,248 

$451,344,890 
$21,657,384 
$561,945

$473,584,467

$519,173,305

 
 

$495,552 
$569,985 

$2,442,806 
$39,271 

$857,745

$4,405,359

 
$4,341,644 
$3,593,647 

 
$17,521,811

$25,457,102

$29,862,461

 

$332,754,422 
$149,652,859 
$6,854,844

$489,262,125 
$48,719

$489,310,844

$519,173,305

Estados de Situación Financiera Consolidados
al 31 de diciembre de 2022 y 2021 (Pesos mexicanos)

Información Financiera
La información financiera presentada en este informe, fue auditada por el despacho DLP 
Contadores, S.C. Esto significa que un equipo de profesionales revisó la información financiera 
para verificar su precisión y cumplimiento con los estándares contables y regulatorios 
aplicables. La auditoría reafirma nuestro compromiso con la transparencia y la rendición de 
cuentas al proporcionar información financiera precisa y confiable. 
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Cambio neto en el patrimonio contable  
no restringido
Ingresos por: 
Arrendamiento de inmuebles, neto 
Donativos recibidos 
Beneficio a los empleados 
Otros productos 
Utilidad cambiaria 
Ingreso por intereses

Total de ingresos

Gastos: 
Becas otorgadas y programas sociales 
Gastos generales 
Pérdida en baja de activo fijo 
Gastos de operación 
Pérdida cambiaria 
Donativos otorgados 
Gastos por beneficios a los empleados  
Otros gastos

Total de gastos

Aumento en el patrimonio contable

Patrimonio consolidado contable al inicio del año

Patrimonio consolidado contable al final del año

Aumento del patrimonio contable atribuible a: 
Participación controladora 
Participación no controladora

Total aumento del patrimonio contable

Estados Consolidados de Actividades
Años terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 (Pesos mexicanos)

2022 2021

$97,668,848 
$2,457,121 
$104,897 

$1,003,706 
$1,917,991 
$1,263,127

$104,415,690

 
$40,704,226 
$40,696,994 
$4,664,376 
$4,380,594 
$3,781,120 
$142,400 
$610,889 
$279,044

$95,259,643

$9,156,047

$489,310,844

$489,466,891

 
$9,154,915 

$1,132

$9,156,047

$79,065,427 
$2,223,493 
$1,735,684 
$875,631 

$3,166,310 
$174,508

$87,241,053

 
$35,874,634 
$35,363,372 

- 
$4,192,056 
$2,549,943 
$142,700 
$323,962 

$ 1,938,860

$80,385,527

$6,855,526

$482,455,318

$489,310,844

 
$6,854,844 

$682

$6,855,526
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