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El año 2025 ha sido un año de consolidación y de profunda 
proyección hacia el futuro. Al presentar este informe, no 
compartimos únicamente cifras, sino historias de superación: los 
testimonios de cientos de jóvenes que hoy ven sus metas más 
cerca y sus sueños hechos realidad.

Me complace mucho informar que logramos un incremento 
significativo en el presupuesto de nuestros programas de becas. 
Somos conscientes de que los desafíos económicos actuales 
demandan respuestas firmes y sostenidas; por ello, reafirmamos 
nuestro compromiso de aumentar el monto de los apoyos año con 
año, garantizando que nuestras becas continúen siendo un 
respaldo real y digno para cada becario y sus respectivas familias. 

La integridad sigue siendo el pilar que guía nuestro actuar. Este 
año renovamos con éxito la Acreditación de Institucionalidad y 
Transparencia otorgada por el Centro Mexicano para la Filantropía 
(CEMEFI), un distintivo que avala la solidez de nuestras prácticas 
institucionales y nuestro compromiso con la transparencia, así 
como a nuestra institución.

También en este 2025 iniciamos los preparativos para celebrar 
nuestro 80° aniversario en 2026. Ocho décadas de legado nos 
inspiran a fortalecer y renovar nuestros programas, asegurando 
que la visión de nuestros fundadores siga transformando vidas en 
las generaciones presentes y futuras.

Agradezco por supuesto a nuestro Patronato, Consejo Directivo, 
nuestro equipo de trabajo y a cada aliado, por ser parte esencial 
de esta gran institución. 

Juntos, seguimos construyendo oportunidades para los 
estudiantes sonorenses. 

Ing. Delfín Ruibal Zaragoza
Presidente del Consejo Directivo

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Fortalecer
y renovar.
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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Misión Visión

Valores

“Contribuir a la formación de personas para 
que se conviertan en factores de desarrollo de 
nuestra sociedad y estimular la participación 
social en el desarrollo de la filantropía.”

“Ser una institución reconocida en México por 
el impacto social que generan sus acciones 
educacionales y filantrópicas, basados en su 
solidez institucional y patrimonial.”

HONESTIDAD
Característica básica y necesaria en toda institución filantrópica y en nuestra sociedad.

SOLIDARIDAD
Estamos comprometidos con quienes tienen menos oportunidades.

COMPROMISO
Con la sociedad y el legado de los fundadores.

EFICIENCIA
Debemos obtener los resultados óptimos de nuestros recursos humanos y económicos.

TRANSPARENCIA
Es una institución de la sociedad y es una característica fundamental para promover en otros la filantropía.

INNOVACIÓN
Necesitamos evolucionar óptimamente ante los tiempos y las circunstancias.
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NUESTRA HISTORIA

Constituida en 1946 por el General Abelardo L. Rodríguez y su 
esposa, Aída S. de Rodríguez,  Fundación Esposos Rodríguez 
nació con el noble propósito de impulsar la educación de los 
estudiantes sonorenses. 

Para asegurar la trascendencia de esta misión, los esposos 
realizaron una donación inicial y establecieron un patronato 
ciudadano encargado de su administración. Gracias al 
compromiso ininterrumpido de su patronato, consejo directivo 
y equipo operativo, la institución ha logrado transformar la vida 
de más de 85,000 personas en Sonora a través de sus 
programas de becas. 
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Vocales

Patronato

Patronos honorarios

ING. DELFÍN ALBERTO RUIBAL ZARAGOZA
Presidente

LIC. GILBERTO ARMANDO ROBLES BUSTAMANTE
Vicepresidente

C.P. MARTÍN GÁNDARA CAMOU
Secretario

C.P. REFUGIO ENRIQUE RUBIO GUERRERO
Tesorero

Ing. Jaime Luis Aguilar Astiazarán, Ing. Sidney Pedro Camou Guillot, Ing. Jorge Cruz Cons Figueroa, 
C.P.C. Fernando de Silva Gutiérrez, Ing. Jaime Isaac Félix Gándara, C.P. Javier Martín Freig Carrillo, 
Ing. María Aurora García de León Peñuñuri, Lic. Lucía Gómez del Campo Tonella, Ing. Luis Antonio 
González Arreola, Ing. José Santos Gutiérrez Luken, Ing. David Gustavo Gutiérrez Mazón, C.P. Jorge 
Francisco Landgrave Gándara, Lic. Héctor Manuel Monroy Elías, Ing. Francisco Noriega Soto, 
Ing. Fernando Ortega Huerta, Ing. Ricardo Platt García, Lic. Cecilia de Jesús Robinson Bours Martinez, 
Ing. Héctor Jesús Seldner Lizárraga, Ing. Óscar Fernando Serrato Félix, Dr. Alberto Federico Soria Salazar, 
Lic. Pedro Soria Salcido.

Ing. Jorge Cruz Cons Figueroa, Lic. Martín Gándara Camou, Ing. José Santos Gutiérrez Luken, C.P. Jorge 
Francisco Landgrave Gándara, Lic. Héctor Manuel Monroy Elías, Ing. Ricardo Platt García, Lic. Cecilia de 
Jesús Robinson Bours Martínez, Lic. Gilberto Armando Robles Bustamante, C.P. Refugio Enrique Rubio 
Guerrero, Ing. Delfín Alberto Ruibal Zaragoza, Ing. Héctor Jesús Seldner Lizárraga, Ing. Óscar Fernando 
Serrato Félix, Dr. Alberto Federico Soria Salazar, Lic. Lucía Gómez del Campo Tonella.

C.P. Antonio Francisco Gándara Astiazarán, C.P. José Coppel Luken, Lic. Héctor Rubén Mazón Lizárraga, 
C.P. Roberto Mazón Rubio, Lic. Héctor Guillermo Balderrama Noriega, Lic. José Santiago Camou Healy, 
Ing. Roberto Gómez del Campo Laborín, Lic. Arturo Eleuterio Ortega Molina, Lic. José Héctor Vásquez del 
Mercado Bustillos, Lic. Guatimoc Francisco Yberri González.

Consejo
directivo



Grupo FER

C.P. María Guadalupe Duarte Villa
DIRECTORA GENERAL

Lic. Andrés Terán Álvarez
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN DE INMUEBLES

Lic. Vanessa Noemi Parra Ramírez
ASISTENTE DE ADMINISTRACIÓN DE INMUEBLES

Lic. Paulina Wong Taddei
GERENTE DE COMUNICACIÓN Y VINCULACIÓN

C.P. Rafael Monge Labra
CONTADOR GENERAL

C.P. Edith Nallely Velásquez McGrew  
ASISTENTE DE CONTABILIDAD

Ing. Jesús Romo Trujillo
GERENTE DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

Ing. Luis Fernando Encinas Verduzo
GERENTE DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

Ing. Maribel Félix Samaniego
ASISTENTE DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

Ing. Manuel Alejandro González Palafox
GERENTE DE SISTEMAS

C.P. Margarita Eduwiges Terán Ortega
GERENTE DE BECAS

Lic. María Del Carmen Cruz Campas
ASISTENTE DE ATENCIÓN AL PÚBLICO

Lic. Irma Lydia Contreras Bojórquez
COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL

Lic. Nataly Guadalupe Bustamante Rojo
ANALISTA DE TRABAJO SOCIAL

Lic. María René Flores Martínez
ANALISTA DE TRABAJO SOCIAL

Lic. Sarahi Morales Ramos
ANALISTA DE TRABAJO SOCIAL

Lic. Jehovana Iraiz Soto Iriqui
ANALISTA DE TRABAJO SOCIAL

Host

Lic. Fernanda Urquides Coppel
GERENTE GENERAL DE HOST

Lic. Julia Ibarra Almada
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

Berenice Guadalupe Andrade Armenta
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

Lic. Fabiola Rico Andrade
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

Lic. Alma Catalina Valenzuela Mendívil 
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

Lic. Flor María Botello Vázquez
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

Lic. Liliana Lizbeth Preciado Ibarra
ASISTENTE EJECUTIVO DE HOST

EQUIPO DE TRABAJO



Edición 2015 - Categoría Instituciones

RECONOCIMIENTOS Y CERTIFICACIONES

Premio Compromiso con 
los demás de CEMEFI

Edición 2008 - Categoría Instituciones

Premio Eugenio Garza Sada 
de FEMSA y Tecnológico de 
Monterrey

Edición 2010 - Categoría Instituciones

Premio Razón de Ser 
de Fundación Merced

Edición 2022

Premio Don Rubén 
Aguilar Monteverde de 
Revista Ganar Ganar

Edición 2022

Premio Labor Social 
de Canaco y Servytur 
Hermosillo

Edición 2025

Acreditación Instituciona-
lidad y Transparencia por 
CEMEFI
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Acreditación en Institucionalidad 
y Transparencia (AIT) 2025
Nos complace informar que Fundación Esposos Rodríguez ha 
obtenido la Acreditación en Institucionalidad y Transparencia (AIT) 
otorgada por el Centro Mexicano para la Filantropía (Cemefi) en 
su edición 2025. 

Este distintivo avala que nuestra institución cumple con los más 
altos estándares de desarrollo, contando con una estrategia clara 
y prácticas sólidas de rendición de cuentas. Esta acreditación, 
vigente hasta 2027, no solo reconoce nuestra gestión actual, sino 
que reafirma nuestro compromiso con un sistema de mejora 
continua para seguir sirviendo a la comunidad sonorense con 
integridad y eficacia.



Fundación Esposos Rodríguez
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-

PROGRAMAS DE BECAS

Objetivos de Desarrollo 
Sostenible
Nos unimos al llamado de las Naciones Unidas para cumplir 
la Agenda 2030. Entendemos que el desarrollo sostenible 
requiere un equilibrio entre el crecimiento económico, la 
inclusión social y el cuidado ambiental.

Nuestra labor diaria incide directamente en el cumplimiento 
de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Nuestra 
causa social

Impulsamos 
talento, 
construimos 
futuro: La 
educación es 
nuestra causa.

Estamos convencidos de que la educación es la herramienta 
más poderosa para construir un mundo mejor. A través del 
conocimiento, no solo reducimos desigualdades, sino que 
detonamos el potencial de las personas para generar 
prosperidad y fortalecer a sus comunidades.

Bajo esta visión, nuestros programas de becas acompañan al 
estudiante en toda su trayectoria, desde la preparatoria hasta 
la maestría, en instituciones públicas y privadas. Nuestro 
compromiso trasciende el apoyo económico: brindamos un 
seguimiento personalizado y un acompañamiento integral, 
asegurándonos de estar presentes en cada etapa de su 
crecimiento académico y personal.
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Becas Nuevas 2025

Graduaciones 2025

8

220

14

65

552
Maestría

Univ. Pública Semestral

Univ. Privada

Univ. Pública Cuatrimestral

Preparatoria

10

22

168

876

16

70

45

205

449

1,511

Maestría

Univ. Pública Semestral

Univ. Privada

Univ. Pública Cuatrimestral

Preparatoria

Maestría

Universidad Pública Semestral

 (incremento del 4.6% respecto
al ejercicio anterior)

Universidad Privada

Universidad Pública Cuatrimestral

Preparatoria

ESTADÍSTICAS

Becarios 2025

2,684 10,736
ALUMNOS BECADOS BENEFICIARIOS INDIRECTOSDE INVERSIÓN

$53,873,343 

Total: 2,684
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Convocatorias: Información 
al alcance de todos

PUBLICACIÓN DE 
CONVOCATORIAS

Para garantizar la igualdad de oportunidades, 
hacemos pública y accesible toda la información 
relacionada con nuestras convocatorias, 
procesos de renovación y de resultados. A través 
de nuestra página web y plataformas digitales, 
aseguramos que cada aspirante tenga acceso a 
datos claros y oportunos.

Asimismo, fortalecemos la difusión mediante 
alianzas estratégicas con instituciones educativas 
y medios de comunicación. Esta sinergia nos 
permite ampliar nuestro alcance, asegurando 
que el mensaje llegue a más jóvenes sonorenses 
y reafirmando nuestro compromiso con la 
equidad en cada beca otorgada.

Selección de becarios
Garantizamos la transparencia en nuestra 
selección mediante un proceso riguroso de 
entrevistas y estudios socioeconómicos 
presenciales. Al centralizar el desempeño 
académico y la situación financiera en una 
matriz de evaluación técnica, logramos una 
asignación de becas objetiva y basada en 
evidencias. Este enfoque nos permite 
priorizar con precisión a los perfiles que 
mejor representan nuestros valores. 
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PROGRAMAS DE BECAS ESCUELAS PÚBLICAS

Sobre monto económico de las becas
El monto de la beca se actualiza anualmente de acuerdo con el índice 
de inflación. Este ajuste asegura que el apoyo mantenga su valor real, 
permitiendo que las familias cubran sus necesidades. 

Objetivo

Requisitos Importe de la beca

Otorgar becas a estudiantes 
con un destacado rendimiento 
académico que provengan de 
familias en situación de 
vulnerabilidad.

Ser alumno regular en una escuela pública, contar con promedio 
mínimo de 85/100, pertenecer a familia en situación de vulnerabilidad, 
ser originario de Sonora o bien, residir en el Estado al menos los últimos 
tres años.

La convocatoria se publica en el mes de mayo a través de 
www.fer.org.mx.

En este nivel apoyamos a 1,511 becados en 139 planteles en 48 municipios.

$2,000 pesos mensuales a 
excepción de junio y julio por 
ser periodo vacacional.

Preparatorias
públicas

EN 2025 AUMENTÓ EL MONTO DE LA BECA DE $1,900 A $2,000 PESOS. 



La convocatoria se publica en el mes de mayo a través de 
www.fer.org.mx 

PLAN SEMESTRAL

Requisitos Importe de la beca
Ser alumno regular de una escuela pública, con promedio mínimo de 
80/100, realizar actividades extracurriculares, pertenecer a familia en 
situación de vulnerabilidad, ser sonorense o radicar en el Estado al 
menos los últimos tres años. 

Este indicador mide el porcentaje de estudiantes que concluyen sus 
estudios en el tiempo establecido, reflejando la capacidad institucional 
para asegurar la permanencia y el egreso oportuno.

En este nivel apoyamos a 876 becados en 48 planteles en 21 municipios. 

$2,500 pesos mensuales a 
excepción de junio y julio por 
ser periodo vacacional. 

EN 2025 AUMENTÓ EL MONTO DE LA BECA DE $2,400 A $2,500. 

PROGRAMAS DE BECAS ESCUELAS PÚBLICAS

Universidades
públicas

En 2025, la eficiencia terminal en nivel 
universidad plan semestral fue de 71.37%.
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La convocatoria se publica en el mes de mayo a través de 
www.fer.org.mx 

PLAN CUATRIMESTRAL

Requisitos Importe de la beca
Nivel técnico: Ser alumno regular de una escuela pública, con 
promedio mínimo de 85/100, pertenecer a familia en situación de 
vulnerabilidad, ser sonorense o radicar en el Estado al menos los 
últimos tres años. 

Nivel ingeniería: además de los anteriores, promedio mínimo de 
80/100 y actividades extracurriculares.

En este nivel apoyamos a 205 becados en 9 planteles en 8 municipios. 

$2,500 pesos mensuales 
durante todo el año. 

EN 2025 AUMENTÓ EL MONTO DE LA BECA DE $2,400 A $2,500 PESOS. 

PROGRAMAS DE BECAS ESCUELAS PÚBLICAS

Universidades
públicas



Gracias a nuestras alianzas con instituciones de alto nivel, los estudiantes 
destacados de Sonora pueden acceder a becas de hasta el 90% en las 
mejores universidades privadas de México.

Nuestro compromiso con la excelencia nos lleva a implementar procesos 
de selección estrictos. Buscamos perfiles integrales que combinen un alto 
promedio, liderazgo en actividades extracurriculares y una necesidad 
económica comprobable, asegurando siempre que el aspirante ya cuente 
con el estatus de alumno admitido en la universidad de su interés. 

En este nivel apoyamos a 70 becados en 7 planteles ubicados en 
municipios de Sonora, Baja California, Nuevo León y Jalisco. 

Periodo de convocatoria: Octubre 2024 - Mayo 2025.

PROGRAMAS DE BECAS UNIVERSIDADES PRIVADAS
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SELECCIONADOS 2025 CAMPUS SONORA NORTE
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En alianza con el Tecnológico de Monterrey Campus Sonora Norte, ofrecemos becas de hasta el 90% para 
estudios profesionales. Este apoyo es posible gracias a la suma de esfuerzos entre Fundación Esposos 
Rodríguez (45%) y el Tec de Monterrey (45%).

Adrián Alejandro 
Gerardo Arias del 
Colegio Benemérito 
de las Américas de 
Agua Prieta, estudia 
Ingeniería en 
Mecatrónica. 

Isabel Cristina 
Mendoza Ramírez 
del Colegio Regis 
de Hermosillo, 
estudia Ingeniería 
en Mecatrónica. 

Sebastián Tanori 
Gallardo del COBACH 
Plantel Reforma de 
Hermosillo, estudia 
Ingeniería en 
Tecnologías 
Computacionales. 

Victoria Trespalacios 
Huerta del COBACH 
Plantel Villa Bonita de 
Hermosillo, estudia 
Ingeniería Industrial y 
de Sistemas.

Beca Tec 
de Monterrey

PROGRAMAS DE BECAS UNIVERSIDADES PRIVADAS
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Se otorga una beca de hasta el 90% para cursar una carrera profesional en el Tec de Monterrey. Bajo este 
esquema, los beneficiarios inician sus estudios en el Campus Ciudad Obregón y, posteriormente, realizan su 
traslado a cualquier otro campus del sistema Tec de Monterrey para concluir su formación académica.

Izumi Flores Matsura 
del Colegio Teresiano 
De La Vera-Cruz de 
Cd. Obregón, estudia 
Ingeniería en 
Mecatrónica.

Daniel García Fornes 
de la Prepa Tec Milenio 
de Cd. Obregón, 
estudia la Ingeniería en 
Nanotecnología y 
Ciencias Químicas. 

Lander Zael Islas Torres 
del Instituto Salvatierra de 
Cd. Obregón, estudia la 
Licenciatura en 
Inteligencia de Negocios. 

SELECCIONADOS 2025 CAMPUS CIUDAD OBREGÓN

Beca Tec 
de Monterrey

PROGRAMAS DE BECAS UNIVERSIDADES PRIVADAS
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Beca 
FER-UDEM

PROGRAMAS DE BECAS UNIVERSIDADES PRIVADAS

Se otorgan becas de hasta el 90% sobre el costo de la colegiatura vigente. Este beneficio se compone de 
un esquema de colaboración paritaria: un 45% aportado por Fundación Esposos Rodríguez y un 45% por 
la Universidad de Monterrey. El apoyo es aplicable para todas las áreas académicas.

SELECCIONADOS 2025

Mariana Amaya Ruiz 
del Colegio Teresiano 
De La Vera-Cruz de 
Cd. Obregón, estudia 
Diseño Industrial. 

Arlyn Sarahi Peralta 
Garcia del COBACH 
Villa de Seris de 
Hermosillo, estudia 
Médico Cirujano y 
Partero. 

Edwin Ernesto 
Rodríguez Laguna 
del Colegio Navarrete 
de Empalme, estudia 
Ingeniería en 
Mecatrónica.
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Beca
CETYS

PROGRAMAS DE BECAS UNIVERSIDADES PRIVADAS

Este apoyo cubre hasta el 90% de beca en inscripción y colegiatura para programas académicos 
completos en el Campus Mexicali de CETYS Universidad. El esquema consiste en un 45% otorgado por 
Fundación Esposos Rodríguez y un 45% por CETYS Mexicali. 

SELECCIONADOS 2025 CAMPUS MEXICALI

Axel Daniel García 
Durazo del COBACH 
Villa de Seris de 
Hermosillo, estudia la 
Ingeniería en Ciencias 
Computacionales.

Michell Nicole Lugo 
Martínez del Instituto 
Kino de San Luis Río 
Colorado, estudia 
Ingeniería Industrial.
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15 AÑOS CRUZANDO FRONTERAS. 

MAESTRÍA EN EL EXTRANJERO

Beca de
Excelencia
En su 15ª edición, consolidamos este programa como 
el puente entre el talento sonorense y las mejores 
universidades de Estados Unidos, Canadá y Europa, 
enfocada en las áreas de STEM (Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas).

Alianzas que transforman
Agradecemos el compromiso de nuestros 
patrocinadores, cuya visión hace posible este legado:

Pitic® | Familia Ortega Huerta | Ing. Delfín Ruibal Corella 
Familia González Íñigo Covarrubias | Grupo QAR.



MAESTRÍA EN EL EXTRANJERO

Informe Anual 2025 23

BLANCA ALICIA 
CORTES QUINTERO

CARLOS IVÁN 
CALLEROS MUÑOZ

JESÚS JOAQUÍN 
ONTIVEROS LARIOS

JOSÉ GERARDO 
JURADO LARIOS

CLARISSA ISABEL 
GUTIÉRREZ MENDÍVIL

GUILLERMO 
QUIROGA OCAÑA

MARÍA JOSÉ 
GARCÍA PAZ

PAULA KARINA 
YÁÑEZ COTA

Seleccionados para Beca de Excelencia 2025



En total, los apoyos otorgados suman $240,564 dólares. Como parte de su 
compromiso, todos los beneficiarios firmaron un convenio para regresar a 
Sonora al finalizar sus estudios y aplicar los conocimientos adquiridos en 
beneficio de la comunidad.

Agradecemos a nuestros patrocinadores por hacer realidad los sueños de 
estos jóvenes profesionistas sonorenses

Desde 2011, hemos impulsado la educación de 51 profesionistas, 
con una inversión histórica de $1,310,933 USD.

MAESTRÍA EN EL EXTRANJERO

Carlos Iván Calleros Muñoz: originario 
de Hermosillo y egresado de Licenciatura 
de Ciencias Genómicas en la Universidad 
de Sonora, estudia la maestría en 
Biomedicina Molecular en la Universidad 
de Copenhague en Dinamarca. 

Blanca Alicia Cortés Quintero: originaria 
de Cd. Obregón y egresada de la 
Ingeniería en Nanotecnología y Ciencias 
Químicas del Tec de Monterrey Campus 
Monterrey, estudia la maestría en 
Ingeniería Ambiental en la Universidad de 
Stanford en Estados Unidos. 

María José García Paz: originaria de 
Hermosillo y egresada de la Licenciatura 
de Ciencias Genómicas de la Universi-
dad de Sonora, estudia la maestría en 
Inmunoterapia en la Universidad de 
Trinity College en Dublín, Irlanda.

Jesús Joaquín Ontiveros Larios: originario 
de Hermosillo y egresado de la Ingeniería 
Mecánica Eléctrica por la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, estudia la maestría 
en Ingeniería Automotriz en la Universidad 
RWTH de Aachen en Alemania. 

José Gerardo Jurado Larios: 
originario de Hermosillo y 
egresado de la Ingeniería Química 
por la Universidad de Sonora, 
estudia la maestría en Ingeniería 
Química en la Universidad Laval 
en Canadá. 

Guillermo Quiroga Ocaña: originario de 
Hermosillo y egresado de la Ingeniería en 
Mecatrónica por el Tec de Monterrey 
Campus Sonora Norte, estudia la maestría 
en Sistemas Autónomos en la Universidad 
Técnica de Dinamarca. 

Paula Karina Yáñez Cota: originaria de 
Hermosillo y egresada de la Licenciatura 
de Ciencias Genómicas por la Universidad 
de Sonora, estudia la maestría en 
Biotecnología en la Universidad Estatal de 
Pensilvania en Estados Unidos. 

Clarissa Isabel Gutiérrez Mendívil: 
originaria de Navojoa y egresada de la 
Ingeniería de Ciencias Ambientales por el 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
estudia la maestría en Geomática para 
Gestión Ambiental en la Universidad de 
British Columbia en Canadá. 
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Fundación Esposos Rodríguez

Evaluación
de resultados
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La evaluación fue realizada por el Dr. Miguel Zsékely, investigador 
educativo reconocido, quien ha dirigido estudios sobre el programa 
Líderes del Mañana del Tecnológico de Monterrey y Fundación BBVA.

Para consultar la evaluación completa visita 
www.fer.org.mx/evaluacion-de-resultados

El salario promedio de 
los becarios FER 

egresados de 
universidades supera el 

promedio nacional.

La TIR de los becarios 
FER es casi 20 puntos 

porcentuales mayor que 
la de la población abierta 
en Educación Superior a 

nivel nacional.

Los becarios FER 
ganan, en promedio, 5 

veces más que sus 
pares con posgrado a 

nivel nacional.

*Datos ENOE 4to trimestre 2022 (Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo).

EVALUACIÓN DE RESULTADOS 
DE LOS PROGRAMAS DE BECAS
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Fundación Esposos Rodríguez

Comunidad
Yo soy FER
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Nuestra Comunidad de Ex becarios se consolida como una red de 
31,392 profesionales con presencia en Sonora, México y el extranjero. 
Esta comunidad nos permite medir el impacto social de nuestros 
programas y fomentar un efecto multiplicador: a través de sus 
experiencias y conocimientos, los exbecarios inspiran y guían a las 
nuevas generaciones. Su participación activa en plataformas como 
FER TALKS y compartiendo su testimonio, es la evidencia clara de 
cómo nuestra misión transforma vidas. 

www.fer.org.mx/exbecarios

COMUNIDAD YO SOY FER



Nuestros
eventos

Fundación Esposos Rodríguez
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FER TALKS En Línea es un programa creado para fortalecer el 
acompañamiento integral de nuestros becarios universitarios. A través 
de charlas virtuales con invitados especiales —referentes en sus 
respectivos campos— brindamos herramientas, conocimientos y 
recursos sobre temáticas de interés priorizadas por los propios becarios.

Esta iniciativa complementa la formación académica mediante el 
desarrollo de habilidades prácticas y competencias clave, fortaleciendo 
el crecimiento personal y la preparación profesional de los becarios.

En FER TALKS En Línea participaron más de 525 becarios. 

Consulta las FER TALKS en nuestro canal de YouTube:

Inteligencia artificial para el desarrollo 
personal y profesional
Alejandro Félix

Biografía y Autobiografía de Abelardo 
L. Rodríguez
Miguel Ángel Grijalva Dávila

Inversiones
Lucero Enríquez

Experiencias empresariales
Gilberto Robles

Imagen corporal positiva
Mariel Montes

Taller de habilidades blandas
Lucero Enríquez

De la uni al trabajo. Un buen currículum
Enrique Moreno

Dejando puntos para conectar
Joaquín Corella

El privilegio de aprender, preparándome 
para las oportunidades
Enrique Ruiz

Primeros auxilios psicológicos
Jorge Benítez

EVENTOS

FER TALKS En Línea
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Bienvenida a nuevos becarios

Nos complace dar una cálida bienvenida a nuestros nuevos 
becados en una reunión especialmente organizada para ellos. 
Durante este encuentro, compartimos con ellos la historia de 
nuestra institución, sus objetivos y las razones que nos motivan 
a otorgarles esta beca, enfocada en invertir en su educación y 
futuro. Además, ofrecemos un espacio en el que los becados, 
junto con sus padres o tutores, tienen la oportunidad de 
aclarar cualquier duda. Estas reuniones se realizan de manera 
presencial para nuestros becados de Hermosillo y de forma 
virtual para aquellos que residen fuera de la ciudad.

EVENTOS

Informe Anual 2025 31



Informe Anual 202532

EVENTOS

Con el firme compromiso de guiar el talento joven, 
el 13 de noviembre realizamos la conferencia: 
¿Qué necesito saber para unir mi pasión con mi 
futuro?, impartida por la Mtra. Dulce María García 
Cañedo, quien brindó a nuestros aspirantes y 
becarios las herramientas clave para equilibrar 
vocación, aptitudes y demandas del mercado 
laboral, asegurando así una elección de carrera 
con visión de éxito y propósito.

Conferencia “¿Qué necesito 
saber para unir mi pasión con 
mi futuro y lograr la elección 
correcta?”

El 18 de diciembre, celebramos nuestro tradicional 
desayuno anual con la comunidad de la Beca de 
Excelencia. Este encuentro reunió a becarios, 
exbecarios, patrocinadores y consejeros en un 
espacio de diálogo y colaboración. Más allá de la 
convivencia, fue una plataforma para conocer de 
primera mano el progreso académico y los 
proyectos profesionales de nuestros beneficiarios. 
Ver sus metas transformarse en realidades tangibles 
reafirma nuestro compromiso y el de nuestros 
aliados con el talento sonorense.

Desayuno anual con becarios 
de la Beca de Excelencia

Conscientes de que la elección de carrera es una 
decisión que involucra a todo el núcleo familiar, el 
20 de noviembre realizamos la conferencia 
magistral “Acompáñame al Futuro” impartida por el 
Coach Pedro Valencia. Este espacio brindó a padres 
y tutores herramientas estratégicas para guiar a sus 
hijos con empatía y confianza, transformando un 
proceso que suele generar ansiedad en una 
oportunidad para fortalecer vínculos y fomentar 
decisiones con visión de futuro.

Conferencia “Acompáñame 
al futuro”



EVENTOS

Premio Sonora a la Filantropía

Desde 2005, formamos parte del Comité Organizador del 
Premio Sonora a la Filantropía. Este premio reconoce el 
espíritu solidario de hombres y mujeres que, día a día, trabajan 
incansablemente por el bienestar de quienes más lo necesitan. 
Es un homenaje a todas aquellas voluntades que tienen un 
solo propósito: mejorar la vida de los más desfavorecidos, 
porque saben que solo a través de este esfuerzo colectivo 
podemos aspirar a una sociedad más justa y equitativa.

COMITÉ ORGANIZADOR
Fundación Educativa y Cultural Don 
José S. Healy, Fundación Carlos B. 
Maldonado y Esposa, Fundación 
Esposos Rodríguez, Universidad de 
Sonora y Fundación del Empresariado 
Sonorense.

GRACIAS A LOS PATROCINADORES DE ESTA 
EDICIÓN: 
Pitic®, El Imparcial, Prenosa, Grupo EI, 
Enervisión, Host, Pagasa, Derex, 
Distrito H, Masterfuel, Next Bienes 
Raíces y Centro Delta.

Los premiados de la décimo novena edición fueron: 

CATEGORÍA EMPRESA
Minas de Oro Nacional S.A. de C.V.

CATEGORÍA INSTITUCIÓN
Va por Ellos A.C.

CATEGORÍA PERSONA
Francisco José Fernández Jaramillo
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ANGEL ERNESTO QUIHUI
CECYTE Banamichi

ARIANNA MARTINEZ FELIZ 
Universidad de Sonora 

Campus Caborca

MARIA JOSE MEZA 
Cobach Nacozari

MONSERRAT ARREDONDO 
Universidad Pedagógica de 

Nogales

AILEEN ETCHAGARAY 
CECYTE Bacame

ROBERTO JAIDAR SALIDO 
CECYTE Bacobampo

YAEL RIVERA
Tec de Monterrey Campus 

Sonora Norte

ZAIRA CARRILLO 
CECYTE Hermosillo

ALEJANDRA VALENZUELA
Telebachillerato Comunitario 

Los Hornos

ANA PAOLA FLORES 
CECYTE Buaraje

ANAHI CARBALLO 
CECYTE Álamos

ARNULFO ESQUER
CECYTE Navojoa

ASHLEY YASHIRA BARRAZA
Conalep Agua Prieta

CÉSAR SOTO
Conalep Caborca

ESTEFANIA PEÑALOZA  
CECYTE Benjamín Hill

JAZMIN ZAVALA
Conalep Obregón

CELEBRANDO LA GRADUACIÓN DE NUESTROS BECARIOS
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LAURA SAMARA RIVAS
CECYTE Hermosillo

LINDA JENEDITH
CECYTE Buaysiacobe

LUIS MANUEL BARRIOS
Conalep Nogales

MARCO BELTRÁN
CECYTE Huatabampo

MARÍA ALINA SANDOVAL
CECYTE Santa Ana

MARIO DIAZ
Tec de Monterrey Campus 

Sonora Norte

MONSERRAT CARBALLO
CECYTE Álamos

PALOMA PERALTA
Tec de Monterrey Campus 

Sonora Norte

RODOLFO ELIEZER LÓPEZ 
VILLANUEVA

Cobach Hermosillo

ROMINA CARBALLO 
CECYTE Álamos

SANTIAGO BARCELO 
CECYTE Granados

SHUYU NAHOMY LAM 
Cobach Huatabampo

AILEEN ADALY
CECYTE Bacame Nuevo

ANGEL ANTONIO 
VALENZUELA

CECYTE San Ignacio
Río Muerto

ASHLEY JAMILETH 
CAMACHO

CECYTE Rosario 
Tesopaco

ASHLEY ZAYAS
CBTIS 11 Hermosillo
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CARLOS GRIJALVA
CECYTE Alto Valle

CARLOS RAÚL RIVERA 
Telebahillerato Comunitario 

Trincheras

DANIELA CHÁVEZ 
RODRÍGUEZ

CECYTE Pótam

ISIS LÓPEZ GALICIA 
Cobach Puerto Peñasco

JESUS ALBERTO AVILA
CECYTE Nogales

JESUS ARMANDO DENIS
Conalep Caborca

JOHAN PEREZ
Centro de Estudios de 

Bachillerato Cd. Obregón

KEYLA VANESSA 
MONTERO

Conalep Agua Prieta

LIZBETH CITLALLY GARCIA 
CECYTE Rosario Tesopaco

LUIS ALEJANDRO RAMIREZ 
CECYTE Poblado Plutarco 

Elias Calles

LUIS ENRIQUE LOPEZ
CECYTE Esperanza

LUIS JUAN CARLOS 
VALENZUELA

CECYTE Huatabampo

MARIA GUADALUPE FELIX
Telebachillerato Comunicario 

Mocuzari

MELANYE OROS
CECYTE Yécora

MICHEL LOPEZ
Telebachillerato 

Comunitario Buiyacusi

MILDRETH GIANARA 
GARCÍA

CECYTE Yécora
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REBEICA SOLIS
CECYTE Pesqueira

ROSA NATALIA NAVARRO
Telebachillerato Comunitario 

La Victoria

SAMANTA YOSELIN 
DOMÍNGUEZ

CECYTE Banámichi

SUSANA FABIOLA ACUÑA
Telebachillerato Comunitario 

Mocuzari

YOSELIN IBARRA
Escuela Normal del Estado 

de Sonora

AILEEN PAULINA 
RINCÓN

 CETMAR Puerto Peñasco

JOSE MARIA MONREAL
CBTA Ímuris

LUISA
CETMAR Guaymas

MARIA PAULA COTA 
CECYTE Esperanza

MILKA CORRALES 
Conalep Caborca

YULENNY MENDOZA
UPN Guaymas
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TECNOLÓGICO DE MONTERREY

ALIANZAS

Nuestra labor se fortalece con el compromiso de nuestros aliados estratégicos. Su 
respaldo es el pilar fundamental que nos permite alcanzar nuestras metas y multiplicar 
las oportunidades para el talento sonorense.

Durante 2025, otorgamos una nueva beca de apoyo y asignamos 6 becas de 
financiamiento distribuidas equitativamente entre los campus Sonora Norte y 
Ciudad Obregón. Actualmente, esta alianza beneficia a un total de 39 
estudiantes: 21 en el Campus Sonora Norte, 14 en Ciudad Obregón y 4 en el 
Campus Monterrey, con coberturas que oscilan entre el 30% y el 90%.

UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE

Desde la formalización de nuestro convenio en 2012, hemos impulsado la 
formación profesional en el sur del estado. Este programa ofrece una cobertura 
de hasta el 90% en costos de colegiatura e inscripción. A la fecha, 23 
estudiantes han sido beneficiados, contando actualmente con dos becarios 
activos en la institución.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
A través de un modelo de co-inversión (45% Fundación Esposos Rodríguez y 
45% UDEM), durante 2025 concedimos 3 nuevas becas para estudios 
profesionales. Desde el inicio de esta alianza en 2017, un total de 26 estudiantes 
han accedido a una formación de excelencia en esta institución.

CETYS UNIVERSIDAD CAMPUS MEXICALI
En 2025, consolidamos este vínculo con la entrega de 2 becas para estudiantes 
de nuevo ingreso. Bajo un esquema de colaboración paritaria (45% FER y 45% 
CETYS), actualmente 18 jóvenes desarrollan su potencial académico gracias a 
este apoyo.

PITIC®

Aliados históricos y precursores de la Beca de Excelencia. Con una aportación 
anual de $20,000 USD, este convenio (iniciado en 2011 y renovado hasta 
2025) ha permitido que 51 profesionistas cursen maestrías en las mejores 
universidades del extranjero.

FAMILIA ORTEGA HUERTA

Desde su integración en 2020, su generosidad ha sido clave para la 
internacionalización del talento local. En la edición 2025, su aportación de 
$20,000 USD benefició a 8 profesionistas sonorenses, impulsando su 
especialización de alto nivel.

Informe Anual 202538



FAMILIA RUIBAL ZARAGOZA

En honor al legado del Ing. Delfín Ruibal Corella, distinguido exbecario, patrono 
y expresidente de nuestra Fundación. La familia aportó $20,000 USD destinados 
a la formación de líderes globales.

FAMILIA GONZÁLEZ ÍÑIGO COVARRUBIAS

En 2025, el Ing. José Luis González Íñigo y su familia se unieron activamente a 
nuestra misión. Su compromiso con el desarrollo de la juventud sonorense se 
traduce en una aportación anual de $20,000 USD para este programa. 

GRUPO QAR
Como parte de su responsabilidad social corporativa, Grupo QAR contribuye 
desde 2023 con un donativo anual de $20,000 USD, reafirmando su confianza 
en la educación como motor de cambio.

IMAGINA I.A.P.
Como resultado de nuestra convocatoria de coinversión, en 2023 formalizamos 
un convenio con Imagina I.A.P. Este proyecto estratégico tiene como objetivo la 
regularización de 100 niños en las áreas de lectoescritura y matemáticas, 
fortaleciendo la educación básica en la Costa de Hermosillo.

AESMAC

La Asociación de Sonorenses en Monterrey (AESMAC) es un aliado fundamental 
para el bienestar de nuestra comunidad en Nuevo León. En 2025, mantuvieron 
su apoyo a 5 estudiantes, facilitando su residencia y permitiéndoles 
concentrarse plenamente en su formación académica.

AT SOLAR Y TUTO ENERGY II

Desde 2020, colaboramos con estas empresas para impulsar el desarrollo de 
Puerto Libertad, Sonora. Durante 2025, esta alianza benefició a 20 estudiantes 
de nivel superior, brindándoles las herramientas necesarias para su crecimiento 
profesional.

COMITÉ ORGANIZADOR DEL PREMIO SONORA A LA FILANTROPÍA

Desde 2015, participamos activamente en este comité que reconoce la 
generosidad en nuestro Estado. Colaboramos junto a las instituciones: 
Fundación Don José S. Healy, Fundación Carlos B. Maldonado y Esposa, 
UNISON y FESAC, para promover la cultura de la filantropía. 

ALIANZAS
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ACTIVO
Circulante
Efectivo e inversiones temporales
Cuentas y documentos por cobrar 
Pagos anticipados
Depósitos en garantía
Total activo circulante

No circulante
Inmuebles, maquinaria y equipo - neto 
Obras en proceso de inmuebles
Total activo no circulante

TOTAL ACTIVO

$ 21,507,609
$ 234,288

$ 3,545,390
$ 875,740

$ 26,163,027

$ 422,760,659
$ 48,439,220
$ 471,199,878

$ 497,362,905

$ 42,048,133
$ 915,387

 $ 3,406,267
$ 780,002

$ 47,149,789

$ 428,622,055
$ 19,273,569

$ 447,895,624

$ 495,045,413

2025 2024

PASIVO
Corto plazo
Cuentas por pagar 
Total corto plazo

Largo plazo
Beneficios a los empleados
Depósitos en garantía 
Total largo plazo

TOTAL PASIVO

$ 1,215,537
$ 1,215,537

$ 8,483,554
$ 4,449,055

$ 12,932,609

$ 14,148,146

$ 852,268
$ 852,268

$ 6,946,043
$ 4,290,312
$ 11,236,355

$ 12,088,623

 

PATRIMONIO
Restingido permanentemente 
Patrimonio
Remanentes de ejercicios anteriores 
Remanente del ejercicio

Patrimonio contable de la participación controladora 
Patrimonio contable de la participación no controladora 
Total patrimonio contable

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

$ 332,754,422
$ 150,202,368

$ 257,969
$ 483,214,759

$ 483,166,433
$ 48,321

$ 483,214,754

$ 497,362,905

$ 332,754,422
$ 143,383,248

$ 6,819,120
$ 482,956,790

$ 482,908,494
$ 48,296

$ 482,956,790

$ 495,045,413

ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA CONSOLIDADOS 
al 31 de diciembre de 2025 y 2024

 

(Cifras en pesos)

FINANZAS

Información financiera

Con el firme compromiso de mantener los más altos estándares de transparencia, nuestra información 
financiera ha sido dictaminada por el despacho RGM Organización Profesional de Contadores, S.C. Esta 
auditoría externa asegura la precisión de nuestros estados financieros y su plena conformidad con los 
marcos regulatorios vigentes, respaldando nuestra cultura de rendición de cuentas ante la sociedad y 
nuestros aliados.

Informe Anual 202540



INGRESOS
Ingresos por arrendamiento de inmuebles 
Ingresos por donativos
Utilidad cambiaria
Intereses ganados
Otros ingresos

Total de ingresos

GASTOS
Becas y programas sociales
Cuentas incobrables
Gastos de inmuebles
Gastos host
Gastos de operación
Gastos de administración
Beneficio a los empleados
Pérdida cambiaria
Donativos otorgados

Total de gastos

Cambio neto en el patrimonio (restringido 
permanentemente) antes de impuestos

Impuesto sobre la Renta

Cambio neto en el patrimonio (restringido
permanentemente) después de impuestos

Patrimonio contable al inicio del ejercicio

Patrimonio contable al final del ejercicio

Participación controladora 
Participación no controladora

Resultado neto consolidado del ejercicio

$ 298,151

$ (40,182)

$ 257,969

$ 482,956,790

$ 483,214,759

$ 257,943
$ 26

$ 257,969

$ 6,858,933

$ (39,813)

$ 6,819,120

$ 476,137,670

$ 482,956,790

$ 6,818,438
$ 682

$ 6,819,120

$ 103,336,625
$ 4,019,541

$ 137,871
$ 1,571,808

$ 46,573

$ 109,112,418

$ 53,873,343
$ 720,000

$ 27,837,317
$ 11,289,122
$ 5,644,947
$ 5,766,688

$ 1,537,511
$ 1,737,339
$ 408,000

$ 108,814,267

$ 51,489,565
$ 60,000

$ 24,558,863
$ 11,419,856
$ 4,754,935
$ 5,808,514

$ 612,953
 $ 1,479,291
$ 420,000

$ 100,603,977

$ 91,836,488
$ 3,348,731
$ 8,245,272
$ 2,532,229

$ 1,500,191

$ 107,462,911

 2025 2024

 

ESTADOS DE ACTIVIDADES CONSOLIDADO
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024 (Cifras en pesos)

FINANZAS
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Insurgente Pedro Moreno #24

800 841 6114

www.fer.org.mx


